EMPLOIS DISPONIBLES POUR LES ETUDIANTS
SEPTEMBRE 2011 A AVRIL 2012

ETUDIANTS MENTORS — CENTRE DE MENTORAT
FACULTE DES ARTS

Résumé des fonctions

L’étudiante ou I’étudiant mentor accompagne les étudiants nouvellement admis a la
Faculté des arts pour les aider a réussir leur intégration a la vie universitaire. 1l ou elle
accompagne les autres étudiants de la Faculté dans des rencontres individuelles ou de
groupe pour les aider dans leur cheminement universitaire. Il ou elle améne les

étudiants a adopter des stratégies d’apprentissage, a acquérir les habitudes de travail
nécessaires a la réussite scolaire, personnelle et professionnelle, et a connaitre les regles
et pratiques de I’Université pour faire des choix éclairés. De plus, le ou la mentor aide les
étudiants a mieux définir leurs objectifs et a profiter des services offerts par la Faculté et
par I’Université pour les aider a se réaliser et mieux s’adapter a la vie universitaire.

Note : Les fonctions de ce poste ne comportent pas de tutorat dans les disciplines
enseignées a la Faculté des arts.

Qualités essentielles :

= Etre inscrit ou inscrite en 2e année ou plus, & un programme de la Faculté des arts

= Maitriser les deux langues officielles (francais / anglais)

= Avoir un bon rendement scolaire

= Faire preuve d’aptitudes en matiére de communication, d’organisation et de
leadership

= Etre capable de travailler seul et en équipe

= Vouloir aider les autres ; étre empathique a I’égard des besoins des étudiants

= Participer officiellement au Régime travail-études

Atout :
= Avoir de I’expérience en animation de groupe
Détails des fonctions :

= Participer obligatoirement aux séances de formation données par le personnel du
SASS a la fin aodt.

= Accompagner les étudiants individuellement ou en petits groupes pour les aider a
s’adapter aux exigences scolaires et sociales de la vie universitaire.

= Accompagner les étudiants individuellement ou en petits groupes dans le
perfectionnement de leurs méthodes d’études.



= Connaitre les ressources du campus afin de rediriger les étudiants vers le service
approprié lorsque nécessaire.

= A lasuite de la formation regue, concevoir des activités et des exercices
favorisant I’acquisition de stratégies d’études et de travail.

= Travailler en étroite collaboration avec d’autres services de la Faculté et de
I’Université (les associations étudiantes, le SASS, la bibliotheque, les conseillers
aux études, etc.).

= Agir professionnellement avec les étudiants, le personnel et les professeurs.

= Participer aux réunions hebdomadaires et aux ateliers de formation avec la
superviseure du programme de mentorat de la Faculté.

= Aider la superviseure a planifier, & promouvoir et a livrer les services.

» En collaboration avec la superviseure, réaliser la publicité écrite a afficher sur le
Web et dans les départements et préparer des documents pour les étudiants.

= Prendre note des présences, des activités, des questions, des difficultés et des
solutions proposées.

= Rédiger un rapport sur le programme.

Nombre de postes : 9
Rémunération :

= 12 $de I’heure ; maximum de 10 heures par semaine
= horaire flexible et négociable

Si ce travail vous intéresse, veuillez soumettre votre C.V.
ainsi qu’une lettre de présentation a :

Véronika Bernard

Responsable de I’expérience étudiante
Faculté des arts
Pavillon Simard, piece 128
vbernard @uottawa.ca




